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Устойчивое развитие 

Будущее в настоящем 

Проекты  

Целевые ориентиры 

«Ребенок - исследователь и творец» 

«Мир для детей» 

«Будем здоровы» 

«Каждый ребенок -Вселенная» 

«Дети и цифра» 

«Что такое хорошо и что такое плохо» 

«Образование на отлично» 

«Взрослые детям» 

В начало… 



Устойчивое развитие: чем мы гордимся сегодня 

В начало… 



Заголовок 

В начало… 



2020-2021 

1 КЦ – ГБДОУ  
№ 18 

2022-2023 

4 КЦ – ГБДОУ  
№ 18, 30, 428, 544 

2023-2024 

5 КЦ – ГБДОУ  
№ 18, 30, 428, 544, 41 

4 РП – ГБДОУ 

№ 18, 30, 428, 544 

 

2024-2025 

5 КЦ – ГБДОУ 

№ 18, 30, 428, 544, 41 

7 РП – ГБДОУ  

№ 18, 30, 428, 544, 4, 24, 698 

 

В начало… 



Организация музейного  

пространства в ДОО 
Творческие коллективы педагогов ДОО 

Тематические пространства ДОО 

Трансляция педагогического опыта  

педагогов ДОО 

Патриотическое воспитание как основополагающий 
стержень воспитательно-образовательной работы, 

характеризующий её не просто увеличением 
количества тематических мероприятий, а глубокой 
интеграцией в повседневную жизнь дошкольных 

учреждений 

В начало… 



Ежегодное участие ГБДОУ Московского района  
в Петербургском международном образовательном форуме 

В начало… 



2022-2023 

13 наставников 

44 педагога 

2021-2022 

13 наставников 

30 педагогов 

2024-2025 

11 наставников 

290 педагогов 

2023-2024 

23 наставника 

139 педагога 

В начало… 



Районный конкурс образовательных организаций, 
реализующих программы дошкольного 

образования  

Ежегодно > 50 учреждений участников 

Районный конкурс педагогических 
достижений «Воспитатель года Московского 

района» 

Ежегодно > 20 участников 

Районный конкурс музыкальных 
руководителей до 2023г 

Ежегодно > 20 участников 

Районный конкурс инструкторов по 
физической культуре 

Ежегодно > 20 участников 

Районный конкурс педагогических 
команд 

Ежегодно > 15 команд 

В начало… 



Будущее в настоящем 

В начало… 



Вызовы 

В начало… 

 
Демографический кризис, уменьшение количества воспитанников 

 
Дисбаланс качества и условий реализации ОП ДО в условиях самостоятельного выбора 

технологий, большей доступности информации (зачастую на уровне педагогических идей 
отдельных педагогов), разнообразия имеющегося позитивного опыта и отсутствия данных 

об эффективности их использования 

 
Кадровый «голод» в свете появления новых дошкольных образовательных 

организаций и повышения профессиональных требований к педагогам  

Недостаточная эффективность мер по взаимодействию с семьями, имеющими детей 
дошкольного возраста, направленных на формирование ответственного и осознанного 

родительства, слабая представленность института семейных традиций в современной 
практике родительства  

Недостаточно эффективное решение проблем преемственности уровней дошкольного 
и начального общего образования, непрерывности образовательных траекторий 

развития детей 
  



Главная цель программы  
«Пространство продуктивного детства» 

В начало… 

«Наращивание потенциала образовательной системы района для 

обеспечения доступного качественного дошкольного образования, 

направленного на развитие и эмоциональное благополучие детей 

раннего и дошкольного возрастов с учетом их индивидуальных и 

возрастных особенностей, образовательных потребностей и интересов в 

контексте единого образовательного пространства» 



Реализация программы  
«Пространство продуктивного детства» 

 

В начало… 

«Ребенок - исследователь и 
творец» 

«Мир для детей» 

«Будем здоровы» 

«Каждый ребенок -
Вселенная» 

«Взрослые детям» 

«Образование на отлично» 

«Что такое хорошо и что такое 
плохо» 

«Дети и цифра» 



«Ребенок - исследователь и творец» 

В начало… 

Поддержка познавательной активности детей, развитие их 
творческих и исследовательских способностей, а также 

обогащение начальных инженерных и естественно-научных 
представлений у детей старшего дошкольного возраста 

 

Рост профессиональной компетентности и мотивации 
педагогов, которые овладеют методиками обмена опытом и 

получают доступ к банку инновационных разработок 
 

Создание модели выявления и распространения позитивного 
педагогического опыта, формирование районного банка 

методических материалов, расширение сетевого 
взаимодействия между учреждениями и усиление 

методической поддержки  

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТОЧКА РОСТА 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 
выявление, изучение, обобщение, транслирование позитивного опыта развития 

детей, поддержки их познавательного интереса и активности, инициативы и 
самостоятельности, упаковка имеющего опыта, разработка педагогических 

технологий и методических рекомендаций по его использованию среди 
педагогов Московского района и города 

механизмы и инструменты упаковки 
имеющегося опыта как педагогических 

технологий, методических разработок или 
представление их как инновационного 

продукта 



«Мир для детей» 

В начало… 

Новая образовательная модель ОП, создаваемая в ходе 
апробации и упаковки имеющего опыта развития детей, 
объединяющая приемы, формы, методы, содержание, 
ориентированное на интересы современного ребенка,  

обеспечивающая поддержку их познавательного интереса  
и активности, инициативы и самостоятельности, развитие у 
дошкольников навыков межличностного взаимодействия, 
инициативности и ответственности за общие действия, что  
в долгосрочной перспективе подготовит их более сложным 

социальным взаимодействиям и коллективной работе  
в будущем 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 

ТОЧКА РОСТА 

построение в ДОО Московского района новой модели образовательного 
процесса, основанной на интересах, способностях и особенностях каждого 

ребенка, обеспечивающей поддержку детской инициативы и переход на новый 
качественный уровень дошкольного образования и оценка ее эффективности. 

методические и дидактические материалы, их 
первичная систематизация в виртуальном 

пространстве  методического кабинета района  

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 



«Будем здоровы» 

В начало… 

 Создание безопасной и здоровьесберегающей среды в 
районной системе дошкольного образования. Внедрение новых 

моделей воспитания, усиление методической поддержки 
педагогов и активного вовлечения родителей. Формирование 

районного банка лучших практик для их дальнейшего 
распространения 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ТОЧКА РОСТА 

обеспечение в системе дошкольного образования района единой здоровьесберегающей, 
здоровьесозидающей и экологически безопасной образовательной среды, способствующей 

сохранение и укрепление физического, психического здоровья, эмоционального 
благополучия детей за счет внедрения здоровьесозидающих технологий, реализации новых 
форматов эколого - валеологического образования дошкольников в условиях формального 

и неформального образования  

наличие здоровьесберегающих технологий, 
результативных систем комплексного 

сопровождения педагогов в решении этих 
задач, направленных на развитие 

профессиональных навыков 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 



«Каждый ребенок -Вселенная» 

В начало… 

Улучшение психофизического развития, здоровья и социальной 
адаптации, особенно для воспитанников с особыми 

потребностями и часто болеющих детей  
Обеспечение равного доступа к качественному образованию в 

комфортной и толерантной среде, что повысит 
удовлетворенность детей пребыванием в дошкольной 

организации 
Рост осведомленности родителей в обеспечении условий 

развития детей, включенность их в образовательный процесс   
Повышение профессиональной компетентности педагогов 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ТОЧКА РОСТА 

обеспечение функционирования и развития в системе дошкольного образования района 
адаптивной, инклюзивной, здоровьесберегающей образовательной среды, обеспечивающей 
вариативность и индивидуализацию дошкольного образования, успешную социализацию и 

максимальное развитие потенциала каждого ребенка, включая детей с ОВЗ, детей-инвалидов 
и часто болеющих детей, через совершенствование системы их сопровождения, разработку 

модели смешанного сопровождения родителей ЧБД и расширение сферы качественных 
дополнительных образовательных услуг 

наличие опыта смешанного сопровождения 
родителей ЧБД 

Расширение партнёрских отношений с 
учреждениями образования и культуры (СПб, 

Ленинградской области, РФ) 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 



«Дети и цифра» 

В начало… 

Единое безопасное цифровое пространство для 
взаимодействия детских садов, педагогов и семей 

Повышение цифровой грамотности педагогов, активное  
использование ими отечественного ПО и новых методик 

Вовлеченность родителей, повышение безопасности детей в 
сети 

Сформированный районный банк лучших практик 
использования цифровых ресурсов 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ТОЧКА РОСТА 

обеспечение разработки и внедрения системы методического сопровождения всех 
участников образовательных отношений по использования информационно-

коммуникационных технологий на основе отечественного программного обеспечения 
для формирования единого цифрового безопасного образовательного пространства 

«ДОО-педагог-семья-ребенок», способствующего созданию оптимальных условий для 
развития каждого ребенка 

наличие механизмов формирования единого 
цифрового безопасного пространства ДОО-

педагог-семья-ребенок на основе 
отечественного программного обеспечения 

 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 



«Что такое хорошо и что такое плохо» 

В начало… 

Программы сотрудничества с социальными институтами 
(включая представителей социально-ориентированного 

бизнес-сообщества) по вопросам, обеспечивающим 
обогащение условий для развития личности ребенка на 

основе традиционных российских духовно-нравственных, 
культурных и гражданско-патриотических ценностей 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ТОЧКА РОСТА 

обогащение условий для развития личности ребенка дошкольного возраста на 
основе традиционных российских духовно-нравственных, культурных и 

гражданско-патриотических ценностей через консолидацию усилий социальных 
институтов района и активное взаимодействие с социальными партнерами  

консолидация усилий социальных институтов, 
включая представителей социально-

ориентированного бизнес-сообщества и 
активное взаимодействие с социальными 

партнерами в решении задач патриотического, 
духовно - нравственного развития 

дошкольников 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 



«Образование на отлично» 

В начало… 

Система комплексного сопровождения педагогов, 
направленная на обогащение профессиональных 

компетентностей кадров, развитие их профессиональных 
навыков, повышение уровня их мастерства за счет 

организации сетевого самообразования педагогов в рамках 
сетевых проектов дошкольных образовательных 

организаций по выбранным приоритетным направлениям 
развития, обмена опытом позитивными практиками между 

участниками проектов, выработанной системы 
наставничества и действующих моделей внутрифирменного 

обучения педагогов. 
 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ТОЧКА РОСТА 

Создание и апробация эффективной, гибкой системы непрерывного повышения 
профессиональной компетентности и мастерства педагогических кадров дошкольных 

образовательных организаций Московского района, обеспечивающей развитие их 
кадрового потенциала через инновационные форматы обучения, целевое 

наставничество и продуктивное сетевое взаимодействие. 

Повышение уровня мастерства педагогов за счет 
организации сетевого самообразования педагогов        

в рамках сетевых проектов дошкольных 
образовательных организаций по выбранным 

приоритетным направлениям развития, обмена 
опытом позитивными практиками между участниками 

проектов, выработанной системы наставничества и 
действующих моделей внутрифирменного обучения 

педагогов 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 



«Взрослые детям» 

В начало… 

Выстроенная система взаимодействия с семьями, 
направленная на повышение их психолого-педагогической 

грамотности и более активное участие в жизни детского сада 
 Профессиональный рост педагогов и внедрение специальных 

программ сопровождения родителей 
Создание районной базы методически разработок, 
аккумулирующей лучший опыт работы с семьями 

воспитанников 

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ТОЧКА РОСТА 

обеспечение функционирования и развития к 2030 году целостной, методически-
обоснованной и вариативной системы психолого-педагогического просвещения и 

консультативной поддержки родителей (законных представителей) детей 
младенческого, раннего и дошкольного возрастов, способствующей 

формированию ответственного и осознанного родительства и повышению качества 
семейного воспитания 

система формирования ответственного и 
осознанного родительства, наличие 

просветительских программ, позитивного 
опыта взаимодействия с родителями в разных 

форматах 

ЦЕЛЬ ПРОЕКТА 



↗ качество и количество созданных методических продуктов (упакованного опыта) в рамках 
сетевых проектов 

↗ качества и количество педагогических коллективов, пополнивших материалы виртуального 
методического кабинета 

↗ количество описанных паспортов проектов и подпроектов  
↗ количество апробированных проектов в разных условиях и подтвердивших эффективность 
↗ доля педагогов, освоивших современные технологии и использующие их в работе путем сетевого 

самообразования, организации внутрифирменного обучения, через систему наставничества или, 
используя другие форматы повышения уровня профессиональной компетентности  

↗ доля родителей, включившихся в реализацию проектов 
↗ доля родителей, воспользовавшихся услугами консультационных центров 
↗ доля родителей, воспользовавшихся дополнительными услугами для детей с ОВЗ и инвалидов 
↗ количество созданных программ повышения квалификации педагогов района 
↗ количество разработанных обучающих программ сопровождения родителей  
↗ доля педагогов, участвующих в конкурсном движении 

Целевые показатели 

В начало… 


