
Программа развития системы образования Московского района  

Санкт-Петербурга на 2025-2030 гг.  

«Образование в Московском: возможности для будущего» 

Программа развития системы образования Московского района  

на период до 2030г. «Образование в Московском: возможности для будущего» является 

концептуальным документом, отражающим специфику реализации современной 

государственной и региональной политики в области образования с учетом особенностей 

развития социально-экономической сферы района в целом и системы образования района  

в частности. 

 Программа развития включает в себя целевые программы и стратегические 

направления, отражающие специфику Московского района, которые, дополняя указанные 

федеральные и региональные приоритеты, позволят создать уникальную траекторию 

развития районной системы образования в соответствии с приоритетами государственной 

образовательной политики. 

Цель разработки Программы – создание условий для устойчивого развития 

системы образования района, повышение качества образовательной деятельности, 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и подготовка 

конкурентоспособных граждан, патриотов своей страны.  

  Программа основывается на принятии в качестве стратегической цели 

государственной политики в области образования - повышение доступности 

качественного образования, соответствующего требованиям инновационного развития 

экономики, современным потребностям общества и каждого гражданина.  

  Реализацию этой цели обеспечит решение следующих приоритетных задач: 

обеспечение инновационного характера базового образования; модернизация институтов 

системы образования как инструментов социального развития; создание современной 

системы непрерывного образования, подготовки и профессиональной переподготовки 

педагогических кадров; формирование механизмов оценки качества и независимой 

оценки качества образования, востребованности образовательных программ с участием 

потребителей. 

  Исходя из этого, главным ориентиром развития районной образовательной системы 

является сбалансированное образовательное пространство, являющееся частью открытой, 

гибкой и доступной системы образования Санкт-Петербурга, развивающееся в условиях 

становления новой культуры образования, рассматриваемой в качестве инновационного 

потенциала общества, гарантирующей качественное и доступное образование, 

обеспечивающее успешную социализацию выпускников.  

  Ведущей идеей развития районной системы образования до 2030 года становится 

построение образовательного пространства с высокой интенсивностью различных форм 

социального и образовательного взаимодействия. Такая система образования может стать 

гарантом качества образования и его доступности для разных и равных жителей района. 

Таким образом, Программа развития системы образования Московского района: 

 Опирается на принципы государственной политики Российской Федерации  

в области образования  

 Определяет ценностно-смысловые, целевые, содержательные  

и результативные приоритеты развития системы образования в Московском районе  

Санкт-Петербурга, задает основные способы и механизмы изменений. 

 Строится на необходимости консолидированного участия в решении задач 

развития системы образования всех заинтересованных в этом жителей района, районных 

 и муниципальных органов исполнительной власти, организаций и предприятий района 

(города), независимо от типа, вида, формы собственности и статуса. 

 Программа адресована коллективам образовательных организаций района, 

жителям Московского района, общественным организациям и органам власти, 



занимающимся проблемами образования и воспитания, социальным 

 и бизнес-партнерам системы образования района. 

 Стратегия является основой для разработки стратегий и программ развития 

образовательных организаций района. 

  Настоящая Программа разрабатывалась инициативной группой районной системы 

образования на принципах широкого обсуждения, дополнения и коррекции ее со стороны 

представителей педагогической науки, общественности, органов управления образования.  

  Программа после обсуждения и принятия ее ежегодной педагогической 

конференцией, обретает статус документа, обязательного для выполнения всеми 

образовательными учреждениями и отдельными сотрудниками. 

Реализация стратегии развития системы образования Московского района 

ориентирована на достижение основополагающих изменений, которые могут быть 

выражены целевыми программами и стратегическими направлениями: 

Целевая программа развития дошкольного образования «Пространство 

продуктивного детства»: 

 Проект «Будем здоровы».  

 Проект «Взрослые детям». 

 Проект «Что такое хорошо и что такое плохо». 

 Проект «Каждый ребенок - Вселенная». 

 Проект «Образование на отлично». 

 Проект «Мир для детей». 

 Проект «Дети и цифра». 

 Проект «Ребенок - исследователь и творец». 

Целевая программа «Формула качества: от урока к профессии»: 

 Направление «Траектории качества: обновление содержания и оценки 

образования»: 

 Направление развитие системы работы по профессиональному самоопределению 

обучающихся «От урока – к профессии» 

         Целевая программа «Воспитательная среда района – территория становления 

гражданина и патриота» 

 Проект «Социокультурное пространство района». 

 Проект «Вектор на социальную активность». 

 Проект «Воспитываем вместе». 

Целевая программа «Развитие здоровья, физической культуры 

 и спорта» 
Направление 1.  «Здоровое настоящее и будущее» 

 Проект «Формирование культуры здоровья» 

 Проект «Сопровождение детей с ОВЗ и инвалидов» 

 Проект «Профилактическая работа» 

Направление 2.  «Спорт и НВП «Сильные люди для сильной страны»: 

 Проект «Мы выбираем спорт!» 

 Проект «ГТО: Золотая ступень в спорт» 

 Проект «Школьный спортивный клуб» 

 Проект «Защитник Отечества» 

 Проект «Лето без границ: новая концепция летнего отдыха» 

Целевая программа «Педагогический капитал - стратегический ресурс 

системы образования»: 

 Проект «Педагог XXI века: векторы развития» 



 Проект «Проба педагогического пера»  

 Проект «Стать педагогом — твой КЛАССный путь!» - развитие сети 

профильных психолого-педагогических классов Московского района  

 Проект «Мастерство – в движении!» 

Целевая программа «ДиректориУМ» 
⮚ Проект «Школа лидеров образования» 

⮚ Проект «Государственно-общественное управление образованием» 
 

 Стратегическое направление «Открывая таланты. Дополнительное 

образование, творчество и развитие»: 

 Стратегическое направление. «Цифровая трансформация образования».  

ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ 

1. Развитие современной инфраструктуры районной системы образования  

для обеспечения равного доступа к качественному образованию для всех категорий 

учащихся. 

2. Наращивание потенциала образовательной системы района для обеспечения 

доступного качественного дошкольного образования, направленного на развитие 

 и эмоциональное благополучие детей раннего и дошкольного возрастов с учетом  

их индивидуальных и возрастных особенностей, образовательных потребностей  

и интересов в контексте единого образовательного пространства в ходе реализации 

сетевых проектов разной направленности. 

3. Развитие единой системы обновления содержания образования и оценки его качества 

 в Московском районе Санкт-Петербурга, обеспечивающую развитие ключевых 

компетенций, индивидуальных образовательных траекторий и объективную оценку 

образовательных результатов обучающихся для устойчивого повышения качества 

обучения.  

4. Становление целостной образовательной среды, направленной на всестороннее 

развитие личности каждого учащегося, формирование гражданской ответственности, 

патриотизма и активной жизненной позиции, укрепление семейных традиций 

 и ценностей через взаимодействие семьи, школы и общества с использованием 

современных образовательных технологий и цифровых инструментов. 

5. Развитие образовательной среды района, способствующей формированию 

у обучающихся готовности к профессиональному выбору в соответствии с запросами 

рынка труда региона. 

6. Становление здоровьесберегающей среды района обеспечивающей формирование 

гармоничного физического, психического, социального благополучия участников 

образовательных отношений, сохранение и укрепление их здоровья как вектора 

развития здоровьесозидающей мотивирующей образовательной и воспитательной 

среды Московского района. 

7. Создание условий для повышения эффективности деятельности образовательных 

организаций района в контексте реализации федерального проекта  «Школа  

Минпросвещения России» через:  развитие управленческих компетенций и личностно-

профессиональных ресурсов руководителей ОО и лиц, состоящих в кадровом резерве 

руководителей ОО и  содействие развитию ГОУО в районной системе образования 

8. Повышение уровня цифровой зрелости системы образования района через создание 

мотивирующей цифровой образовательной среды, развитие инженерно-

технологического направления и внедрение современных цифровых инструментов 

управления в целях обеспечения качественного массового образования, подготовку 

кадров для цифровой экономики и адаптацию к вызовам постиндустриального 

общества 



 


