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ГБОУ лицей № 373 Московского района Санкт-Петербурга
1. Основные достижения в ГОУО

 2023 год: победитель городского конкурса 
лучших практик ГОУОО в номинации 
«Актуальное направление государственно-
общественного управления образованием» по 
теме «Модели государственно-общественного 
управления в цифровом коворкинговом 
пространстве»

 2024 год:  победитель городского конкурса 
лучших практик ГОУОО в номинации 
«Актуальное направление государственно-
общественного управления образованием» по 
теме «Цифровой ресурс для проектирования в 
сфере ГОУОО»

3.Формы ГОУО
 Совет родителей 
 Совет обучающихся
 Совет коворкинга

2.Планируемый срок создания 
Управляющего совета: 2026 год

4. Фото мероприятий ГОУО

5. Куратор ГОУО: ФИО, должность
Роман Викторович Анненков, 
заместитель директора по ВР



ГБОУ № 507 Московского района Санкт-
Петербурга

1. Основные достижения в ГОУО
 Реализация программы «5:0 7Я» - расширившей 

возможности для родителей  участвовать в организации 
образовательного процесса.

 Совместная с родителями и учащимися разработка 
проекта «Модульный интегративный кластер – 
конструктор профессионального самоопределения» 
позволила стать победителем конкурса на получение 
гранта в 2023/2024 учебном году.

 Разработка совместных с родителями и учащимися 
дизайн-проектов школьного пространства. 

 Участие родителей и учащихся в определение 
стратегических направлений развития школы через участие 
в деловой игре «Мировое кафе».

3.Формы ГОУО
 Совет родителей
 Совет старшеклассников
 Общее собрание трудового коллектива
 Педагогический совет
 Управляющий совет (формирование)

2. Планируемый срок создания 
Управляющего совета:

 01.09.2025
4. Фото мероприятий ГОУО

5. Куратор ГОУО:
Головко Ольга Юрьевна, заместитель директора по ВР



ГБОУ гимназия № 524 Московского района Санкт-Петербурга
1. Основные достижения в ГОУО

 Оптимизация коммуникации между 
участниками образовательных отношений

 Урегулирование споров между участниками 
образовательных отношений (конфликтная 
комиссия)

 Контроль за организацией питания
 Организация профориентационных 

мероприятий, проф. проб
 Контроль за ремонтом и благоустройством

3.Формы ГОУО
 Общее собрание трудового коллектива
Первичная  профсоюзная организация
 Педагогический совет 
 Совет родителей обучающихся
 Гимназический Совет Учащихся (ГСУ)

2. Планируемый срок 
создания Управляющего 
совета: 2029 год

4. Фото мероприятий ГОУО

5. Куратор ГОУО: Федотова Т.С., 
заместитель директора по УВР



ГБОУ № 537 Московского района Санкт-Петербурга
1. Основные достижения в ГОУО

  организация мероприятий для 
обучающихся и родителей

  контроль аспектов 
деятельности ОУ

  повышение учебной мотивации

3.Формы ГОУО
  Совет Обучающихся
 Совет Родителей

2. Планируемый срок создания 
Управляющего совета:

 2026 год
4. Фото мероприятий ГОУО

5. Куратор ГОУО: Курилова Тамара 
Владимировна, зам.директора по ВР



ГБОУ № 698 Московского района Санкт-Петербурга 
«Пансион»1. Основные достижения в ГОУО

 Призер конкурса «Лучшие практики 
государственно-общественного управления 
образовательными организациями Санкт-
Петербурга, находящимися в ведении  Комитета по 
образованию и администраций районов Санкт-
Петербурга»  в номинации «Эффективный  орган 
государственно-общественного управления 
образованием» 2023 года

3.Формы ГОУО- Совет ОУ
К компетенции Совета ОУ относится:
 рассмотрение и обсуждение вопросов стратегии развития ОУ, материально-

технического обеспечения и оснащения образовательного процесса;
 заслушивание отчетов директора ОУ и коллегиальных органов управления 

по вопросам их деятельности;
 обсуждение и принятие локальных актов ОУ;
 содействие в организации и совершенствовании образовательного процесса, 

привлечение дополнительных источников финансирования и материальных 
средств для его обеспечения и развития;  в развитии материально-
технической базы ОУ, благоустройству его помещений и территорий; в 
создании дополнительных социальных гарантий педагогическим и другим 
работникам ОУ и улучшении условий их труда; содействие в улучшении 
условий обучения обучающихся, повышении степени их социальной 
защищенности; в организации конкурсов, праздников, спортивных 
соревнований  и других массовых мероприятий ОУ;

 внесение предложений администрации ОУ по созданию оптимальных 
условий для обучения и воспитания обучающихся в ОУ;

 контроль за работой предприятий общественного питания и медицинских 
учреждений в целях охраны и  укрепления  здоровья обучающихся и 
работников ОУ;

 рассмотрение иных вопросов деятельности ОУ, вынесенных на рассмотрение 
директором, коллегиальными органами управления

2. Планируемый срок создания 
Управляющего совета:

 2026 год
4. Фото мероприятий ГОУО

5. Куратор ГОУО: Герболинская И.А., директор



ГБОУ № 703 Московского района Санкт-Петербурга
1. Основные достижения в ГОУО

 Проведение семинара-брифинга 
в рамках стажировочной площадки 
по ГОУО СПбАППО им. К.Д. 
Ушинского 

 Создание родительского клуба 
«Родители со знанием»  

 Участие в образовательном форуме 
«Родители со знанием» в Центре 
знаний «Машук»

3.Формы ГОУО
 Педагогический совет 
 Общее собрание работников
 Совет родителей
 Совет обучающихся

2. Планируемый срок создания 
Управляющего совета:

 01.09.2026
4. Фото мероприятий ГОУО

5. Куратор ГОУО: 
Дубовицкий Максим Евгеньевич, 

заместитель директора по УВР
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