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Ключевые идеи

НАСТАВНИЧЕСТВО КАК СИСТЕМА         «Клуб Наставников»



Актуальность практики для системы непрерывного 
профессионального образования педагога

Наставничество в контексте непрерывного развития всех членов 
педагогического коллектива в ходе внутрифирменного обучения в ДОО и 
в подготовке мероприятий для педагогического сообщества. 

Диссеминация 
опыта =
Новый уровень



Основные этапы и ключевые мероприятия 
практики

Подготовительный: КОМАНДНО-АДРЕСНАЯ РАБОТА НАСТАВНИКОВ С 
МЕТОДИСТОМ

1. ИСПОЛЬЗОВАНИЕ ИГРОВЫХ 
ПРАКТИК НА ЗАСЕДАНИЯХ КЛУБА

2. АДРЕСНОЕ НАСТАВНИЧЕСТВО ПО 
УСТРАНЕНИЮ 
ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ

3. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЬНЫХ ЗАНЯТИЙ 
С ДЕТЬМИ ДЛЯ СОЗДАНИЯ БАНКА 
ЛУЧШИХ ПРАКТИК



Особые условия и ресурсы 
для реализации практики

                       Люди – основной ресурс:

Образ наставника:

Характер взаимодействия:



Ключевые результаты практики 



Дополнительная информация. 
«Клуб наставников»: продолжение…

КОНЦЕПТ-ПРЕЗЕНТАЦИЯ НА ПМОФ 2023
СЕМИНАР по теме: «Открытие петербургского 

сезона»:
 Неделя открытий как инновационная форма 

Участники Сетевой 
инновационной 

площадки 
«Картинная галерея

 в детском саду»



БЛАГОДАРИМ ЗА ВНИМАНИЕ!
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