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Что такое информирование 
в контексте развития талантов?

подбора каналов 
коммуникации

обратной связи
 и оценки эффективнос

ти

адаптации контента 
под аудиторию

идентификации 
информационных 

потребностей

Информирова
ние – процесс:



Ключевые роли информиров
ания
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• Создаёт «точки входа
»   через:

• анонсы олимпиад,           
конкурсов

• данные о профильны
х    сменах и лагерях

• сведения о грантах          
и стипендиях
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• Обеспечивает:
• доступ к образовательным 

ресурсам
• знакомство с лучшими         

практиками
• возможности сетевого         

взаимодействия
• информацию о                         

стажировках и проектах
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в• Помогает:
• ориентироваться в           

карьерных траекториях;
• находить релевантные     

вакансии
• участвовать в                      

профессиональных           
сообществах

• получать экспертную        
поддержку



Каналы информирования: от традиционного к цифр
овому

1.Персональные рассылки

Официальные сайты и порталы

Офлайн‑мероприятия

Социальные сети и мессенджеры

Профильные СМИ и блоги

РУМО



Как измерить эффективность?

Показатели:
• Количество заявок на программы
• Охват аудитории (сколько увидели анонс)
• Обратная связь (опросы родителей/педагогов)
• Рост числа участников конкурсов
• Активность участия школ в мероприятиях РУМО



Сводный план РУМО в сфере ДО

Все направленности ДО!
На весь учебный год!



Рекомендации для ОУ

Алгоритм действий:
Составьте «карту информационных потоков» 

(кто/что/где получает)

Назначьте ответственного 
за информирование

Создайте шаблон анонсов 
(кратко + фото + контакты)

Проводите раз в квартал 
«аудит доступности информации»

Взаимодействуйте с РУМО:
назначьте ответственного за связь с РУМО 
(например, замдиректора по УВР)

включайте информацию от РУМО 
в школьные анонсы

участвуйте в мероприятиях РУМО 
и транслируйте итоги внутри ОУ

предлагайте РУМО свои практики для 
тиражирования



Ключевая мысль:

РУМО усиливают этот процесс, обеспечивая:
• достоверность данных
• экономию времени на поиск возможносте

й
• единое информационное поле для всего     

района
«Талант нуждается не только в поддержке, но и в знании о возможностях»

Информирование
• Открывает доступ к 

возможностям 
• Создает «дорожные 

карты» развития
• Связывает таланты с 

ресурсами и 
сообществом

Информирование — не вспомогательный, 
а системообразующий элемент в работе с талантами
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