
Пост-релиз

День управленческой команды.

27 февраля 2026 в МВЦ «Россия – моя  история» состоялось значимое событие, которым
завершился  ежегодный  педагогический  форум  Московского  района  —  День
управленческой команды.

Именно  здесь  мы  подвели  результаты  развития  районной  системы  образования  за
прошедший год и, что особенно важно, обозначили приоритеты на будущее.

Литвинова Виктория Викторовна, начальник отдела образования обозначила приоритеты
развития в рамках целевых программ и направлений Программы развития «Образование в
Московском: возможности для будущего» в 2026 году.

На стратегической проектной сессии «Карта действий — 2026» управленческие команды
школ  и  детских  садов  в  интерактивном  формате  совместно  проектировали  ключевые
события, решения и действия, которые необходимо реализовать в предстоящем году для
достижения стратегических целей программы развития.

Работа  строилась  как  живой  управленческий  диалог:  участники  не  обсуждали
абстрактные идеи,  а  переводили цели в конкретные,  измеримые действия.  С помощью
методики групповой генерации решений и ранжирования приоритетов были определены
наиболее реалистичные и значимые шаги, которые станут основой будущих «дорожных
карт» развития районной системы образования.

Важно,  что  в  ходе  проектной  работы  руководители  не  только  создавали  содержание
будущих управленческих  решений,  но  и  осваивали  новые  управленческие  технологии,
которые смогут применять в работе со своими педагогическими коллективами.

Одновременно  участники  профессионального  конкурса  «Управленцы  будущего»
представили  жюри  управленческие  проекты  по  актуальным  проблемам  развития
образования.

Завершением  дня  стала  церемония  награждения  лидеров  конкурсного  педагогического
движения «Созвездие талантов», что символично подчеркнуло главный вывод: ключевым
элементом успеха любой стратегии остаются люди.

Московский район по праву гордится сильным педагогическим сообществом,  успехами
каждого  учителя  и  устойчивой  положительной  динамикой  конкурсного  движения.
Именно  профессионализм,  инициативность  и  командная  работа  педагогов  позволяют
превращать стратегические планы в реальные достижения.


